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№ М е р о п р и я т и я О т в е т с т в е н н ы й С р о к  Р е з у л ь т а т

И н ф о р м а ц и о н н о  - а н а л и т и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь1 Актуализация данных предприятий-работодателей и их вакансий по образовательным программам университета
Центр КиБЛ Сегизбаева А .С Сентябрь2024Март-апрель2025

Сотрудничество и установление договорных отношений с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей2 Анализ динамики поступающих от работодателей заявок и своевременное доведение информации до сведения выпускников
Сегизбаева А .С . По мере поступления

М о н и т о р и н г  т р у д о у с т р о й с т в а  в ы п у с к н и к о в3 Формирование базы данных о выпускниках, сбор информации по трудоустройству
Сегизбаева А .С . Сентябрь- октябрь 2024 Обработка данных для отчетности и планирования

О р г а н и з а ц и я  к о м п л е к с н ы х  м е р о п р и я т и й4 Создание и продвижение онлайн-платформ и социальных сетей: Бекбаев Н. Утяева К.С 1 ое полугодие 2024
4.1 Создание сайта Центра: Бекбаев 11. Утяева К.С 30.1 1.2024 Разработка и запуск веб-сайта, для размещения информация о менторских программах, карьерных возможностях, мероприятиях и ресурсах для студентов и школьников.Разделы с актуальными вакансиям и,стажиро вками и историями успеха выпускников.
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4.2 Создание и ведение Бекбаев 11. 01.09. ПлатформыInstagram и Telegram-канала Утяева К 2024 основнойдля продвижения Инструментмероприятий Центра и коммуникации сосвещения студенческих целевой аудиторией.успехов и карьерных увеличениеисторий, взаимодействие с вовлеченности имолодежной аудиторией информированности студентов, школьников и выпускников О вакансиях, стажировках, тренингах, конкурсах и других возможностях для
l y профессиональногоразвития.5 Установление Сегизбаева На постоянной Для целевойдолгосрочных партнерских А .С основе подготовкиотношений с специалистов-работодателями заключениеМеморандумов,договоров6 Развитие Бекбаев Н. 1 ое полугодие Создание командыпредпринимательства Утяева К Энактуса, участие вСалимжан Е. Национальном кубке. Проведениеконкурсов стартапов, бизнес-хакатонов идругих мероприятий,направленных на развитиепредпринимательски х навыков студентов и поддержку ихбизнес-идей.
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7 Тренинги и мастер-классы с привлечением психологов, тренеров, коучей
СегизбаеваЛ.СБекбаев I I. Утяева К

В течении учебного года Организацияпрограммобучения по развитию soft skills, таких как лидерство, командная работа, тайм-менеджмент, а такжепрофессиональныхнавыков,необходимых дляуспешноготрудоустройства.8 Менторская программа для школьников 9-11 Сегизбаева А ,С , Октябрь 2024 Подбор опытных студентов в качестве
и классов Бекбаев И. Утяева К менторов для старшеклассников. Проведение тренингов для менторов, чтобы они могли эффективно поддерживать школьников в выборе профессии, подготовке к экзаменам и адаптации к университетской жизни.
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Менторская программа для студентов: Сегизбаева А ,С ,Бекбаев I I. У гяева К
Первоеполугодие Организация программы наставничества, где выпускники университета, уже достигшие успеха в своей карьере, станут менторами для студентов.Взаимодействие с Ассоциацией выпускников для подбора и привлечения менторов, а также для координации их работы.Создание системы регулярных встреч и консультаций студентов с их наставниками для поддержки в профессиональном развитии и карьерном планировании.

10 Организация форума выпускников Сегизбаева А ,С ,11ургазина Ж.СБекбаев Н. Утяева К
По плану Площадка для общения выпускников, студентов и преподавателей университета, обмена опытом и укрепления связей между ними.
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10.1 Организация стартап- конкурса в рамках Форума Сегизбаева А ,С ,Бекбаев Н.У гяева К Салимжан Е.
По плану Студентыпредставляют свои бизнес-идеи и проекты. Привлечение выпускников университета в качестве жюри конкурса для оценивания и поддержки перспективных проектов менторством, финансированием или другими ресурсами. Победители конкурса получат возможность развить свои проекты при поддержке Ассоциации выпускников и других партнёров Центра11 Стажировки и практика Сегизбаева А ,С , По графику практик Организация стажировок и практик на предприятиях региона, которые позволятстудентам получить реальныйопыт работы и наладитьсвязи с потенциальными работодателя м и.12 Организация Дней карьеры, Ярмарок вакансий Сегизбаева А ,С ,НургазииаЖ.СБекбаев Н. Утяева К

Ноябрь 2024 май 2025 Получение информации о вакансиях на предприятиях
13 Взаимодействие с органами местной исполнительной власти по проведению презентаций предприятий госструктур

Сегизбаева А .С . По графику МИО Получение информации о вакансиях на предприятиях
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14 Организация экскурсий на производство для студентов и школьников ЦКиБЛАтамекен По плану Информация о производстве и деятельности15 Карьерноеконсультирование для оказания поддержки студентам по вопросам поиска работы и повышения квалификации
Сегизбаева А ,С ,Бекбаев Н. На постоянной основе Индивидуальныегрупповыеконсультации по вопросам карьерного развития, построению профессиональных траекторий и подготовке к выходу на рынок труда, получение послевузовского образования, . и увеличение % трудоустройства16 Организация работы комиссии по трудоустройству специалистов,обучающихся по государственному заказу
Сегизбаева А .С .КедельбаеваД.Ь.

Февраль-Июнь2025 года 100%трудоустройство по выполнению госзаказа
17 Работа с членами Ассоциации выпускников и работодателями для участия в заседаниях КРОП, аккредитациях, научно-практических конференциях, культурно- массовых мероприятиях и вручении дипломов

Сегизбаева А ,С ,завкафедрамиНургазинаЖ.СБекбаев Н. Утяева К

По плану работы отделов Создание условий для практик и трудоустройства

18 Составление установленной отчетной документации за 2024-2025 уч.год Сегизбаева А .С В соответствии с планом ВУЗа; Анализтрудоустройства, проблемы и пути решения19 Составление Плана работы на 2025-2026уч.год Сегизбаева А. Бекбаев Н Июль 2025
Директор А.Сегизбаева
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